der

Betriebssatzung

Stadt Krefeld fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Zentrales

Gebaudemanagement Krefeld vom 28.03.2023

§1

1.

vom 07.08.2023

Krefelder Amtsblatt Nr. 33]23 vom 17.08.2023: S. 343 ff.

Gegenstand und Zweck des Betriebes

Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld wird als stadtische Einrichtung ohne
Rechtspersonlichkeit gemall § 107 Abs. 2 Satz 2 GO NRW eigenbetriebsahnlich
entsprechend den Vorschriften der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung und
den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefuhrt.

Gegenstand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung einschlieZlich etwaiger Hilfs- und
Nebenbetriebe ist die zentrale Bewirtschaftung, Instandhaltung, Instandsetzung,
Modernisierung, Durchfiihrung von Um- und Erweiterungsbauten der im Eigentum der
Stadt Krefeld stehenden und von der Stadt Krefeld angemieteten Gebaude einschliellich
zugehorigem Grundbesitz (z.B. Verwaltungsgebaude, Schulen, Kindertagesstatten,
Jugendfreizeiteinrichtungen, Feuerwachen, Sozialgebaude, Gemeinschaftsunterkinfte,
Gewerbeobjekte, Sportgebaude, kulturelle Einrichtungen und sonstige Gebdude) sowie die
Errichtung von Neubauten, die der Stadt zur Erfillung ihrer Aufgaben dienen.

Der Betriebszweck umfasst die bedarfsgerechte Versorgung der stadtischen
Organisationseinheiten mit Gebduden, Raumen und dazugehdrigen Grundstiicken mit
gebaudewirtschaftlichen Dienstleistungen unter Beachtung wirtschaftlicher und
Okologischer Bedingungen. Zur Definition einer bedarfsgerechten Versorgung sind
Standards festzulegen. Dabei werden die Ziele verfolgt, Kostentransparenz zu schaffen,
den fur die stadtische Aufgabenerledigung notwendigen Immobilienbestand stetig zu
optimieren und moglichst wertsichernd zu erhalten sowie Betriebskosten zuminimieren.

Der An-/Verkauf und Tausch von Gebduden sowie unbebauten Grundstiicken, die zum
Zwecke der Bebauung erworben werden sollen, verbleiben einschlielich der damit
verbundenen Kompetenzen nach Mal3gabe der Zustandigkeitsordnung vom 23.07.2018 in
der jeweils giltigen Fassung in der Stadtverwaltung Krefeld. Gleiches gilt auch fur
Erbbaurechtsangelegenheiten, soweit sich diese auf die vg. MalRnahmen beziehen.

Zur Erfullung des Betriebszwecks gehéren insbesondere folgende Leistungen:

a) Ausubung der Eigentimerfunktion fur die dem Betrieb zugeordneten Gebaude und
Grundstucke

b) An-und Vermietung von Geb&uden, RAumen und Aul3enflachen

¢) Planung und Realisierung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten

d) Instandsetzung, Instandhaltung und Modernisierung von Gebauden und

Aul3enanlagen
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7.

e) Reinigungsdienste

f) Energiemanagement

g) Infrastrukturelle Gebaudemanagementleistungen / Hausmeisterleistungen

h) Versicherungsdienste

i) Betriebstuberwachung (Wartung und Inspektion)

i) Sonstige Bewirtschaftungsleistungen (Winterdienst, 6ffentliche Grundbesitzabgaben
etc.)

Der Betrieb ist befugt, alle sonstigen Geschéafte zu fuhren, die seinen Betriebszweck
fordern oder wirtschaftlich berthren.

Der Einrichtung kénnen durch Ratsbeschluss weitere Aufgaben Ubertragen werden.

8 2 Name des Betriebs

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den Namen ,Zentrales Gebaudemanagement
Krefeld®.

§ 3 Betriebsleitung

1.

5.

Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin / einem Betriebsleiter, die / der vom
Rat der Stadt bestellt wird. Zusatzlich ist eine Stellvertretung zu bestellen, die im
Vertretungsfall (Abwesenheitsvertretung) die Rechte und Pflichten der vertretenen
Betriebsleitung wahrnimmt. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen
Betriebsleitung durch den Rat der Stadt.

Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbstéandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung, diese Betriebssatzung etwas Anderes
bestimmt ist oder die Zustéandigkeit der Oberbiirgermeisterin / des Oberbilrgermeisters
gegeben ist.

Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fiihrung des Betriebs verantwortlich und hat
die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung anzuwenden. Fir
Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und 8 81 des Landesbeamtengesetzes. Der Betriebsleitung
obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung. Dazu gehoren alle Mal3nahmen, die
zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebs laufend notwendig sind, insbesondere
der innerbetriebliche  Personaleinsatz, die  Anordnung der  notwendigen
Instandhaltungsarbeiten, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie von
Investitionsgitern des laufenden Bedarfs.

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Rates der Stadt und des
Betriebsausschusses sowie die Entscheidungen der Oberblirgermeisterin / des
Oberbirgermeisters.

In Anwendung der fUr Eigenbetriebe geltenden Vorschriften stellt die Betriebsleitung
spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
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auf, so dass der Betriebsausschuss und der Rat diesen vor Beginn des Wirtschaftsjahres
beschliel3en kdnnen (vgl. § 14 Abs. 1 EigvVO NRW).

Die Betriebsleitung hat dem Betriebsausschuss regelmaRig Uber alle wesentlichen
betrieblichen Angelegenheiten der Einrichtung, insbesondere auch Uber die beabsichtigte
Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung, umfassend
zu berichten und in den Sitzungen des Betriebsausschusses Auskunft zu erteilen.

8 4 Personalangelegenheiten

1.

Die Betriebsleitung entscheidet tber Anstellung, Stellenbemessung, Stellenbewertung,
Eingruppierung und Entlassung der tariflich Beschéftigten. Hierbei sind die von der
Oberbirgermeisterin  / dem Oberblirgermeister festgelegten Grundsatze der
Personalwirtschaft einzuhalten. In begrindeten Einzelfdllen sind Ausnahmen in
Abstimmung mit der Oberblirgermeisterin / dem Oberbirgermeister moglich. Die
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) bleiben unbertihrt.

Beamtenrechtliche Entscheidungen der Oberbirgermeisterin / des Oberbirgermeisters
oder, soweit diese Ubertragen sind, der beauftragten Dienstkrafte, fur bei der Einrichtung
eingesetzte bzw. einzusetzende Beamtinnen und Beamte sollen im Benehmen mit der
Betriebsleitung getroffen werden.

Die bei der Einrichtung beschéaftigten Beamtinnen und Beamten werden im Stellenplan der
Stadt gesondert ausgewiesen und in der Stellenibersicht der Einrichtung vermerkt.

Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld regelt die Aufgaben der Stellenbesetzung
(Ausschreibungs- und Auswahlverfahren) unter Beachtung der Ziffer 1 eigenstandig; der
Betrieb kann sich zur Erfullung dieser Aufgabe Dritter bedienen oder den zustandigen
Fachbereich der Verwaltung gegen Verwaltungskostenerstattung beauftragen.

8 5 Betriebsausschuss

1.

Der Betriebsausschuss wird nach den gesetzlichen Bestimmungen der Gemeindeordnung
NRW und der Eigenbetriebsverordnung NRW aus Mitgliedern des Rates und sachkundigen
Birgerinnen und Birgern der Stadt gebildet. Er besteht aus 19 stimmberechtigten
Mitgliedern. Weitere Mitglieder mit beratender Stimme kénnen entsprechend § 58 GO NRW
bestellt werden. Wer durch seine berufliche Tatigkeit in regelméRigen Beziehungen oder im
Wettbewerb mit der Einrichtung steht oder fiur Betriebe tatig ist, auf welche die
Voraussetzungen zutreffen, darf nicht Mitglied des Betriebsausschusses sein. Die
geltenden Vorschriften des Rates finden Anwendung.

Zur Vorberatung von strukturellen Grundsatzentscheidungen des Betriebsausschusses mit
personellen und organisatorischen Auswirkungen wird ein Koordinierungskreis eingerichtet.
Diesem Koordinierungskreis gehoéren neben der Betriebsleitung und der Bau- und
Planungsdezernentin / dem Bau- und Planungsdezernenten der Verwaltung, je ein/e
Vertreter/in der im Betriebsausschuss vertretenden Fraktionen sowie die

Gleichstellungsbeauftragte und zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrates an. Den Vorsitz
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fuhrt der/die Vorsitzende des Betriebsausschusses o0.V.i.A.

Der Koordinierungskreis ist kein Organ der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung und keine
Untergliederung des  Betriebsausschusses. Er ersetzt auch nicht die
Beteiligungserfordernisse des Personalrates gemal Landespersonalvertretungsgesetz
NRW.

Der Koordinierungskreis tagt bei Bedarf vor den Sitzungen des Betriebsausschusses. Der
Koordinierungskreis ist berechtigt, das Ergebnis der in den jeweiligen Sitzungen erdrterten
Sachverhalte dem Betriebsausschuss durch den Vorsitzenden vortragen zu lassen.

. Die Betriebsleitung nimmt an den Betriebsausschusssitzungen teil. Sie ist berechtigt und
auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

. Die Oberblrgermeisterin / der Oberbirgermeister und die Stadtkdmmerin / der
Stadtkdmmerer kdnnen an den Sitzungen des Betriebsausschusses teilnehmen. Ihnen oder
den von ihnen entsandten Vertreterinnen und / oder Vertretern ist zur Sache jederzeit auf
Verlangen das Wort zu erteilen. Gleiches gilt fir die Bau- und Planungsdezernentin / den
Bau- und Planungsdezernenten der Verwaltung.

. Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Dartber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Krefeld ausdricklich
Ubertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a) Zustimmung zur Beschaffung von Lieferungen, Leistungen (ohne Bauleistungen) und
Dienstleistungen mit Ausnahme von Heizol, soweit die Zustandigkeitsordnung keine
andere Regelung vorsieht und soweit die Kosten netto 500.000 EUR Uberschreiten

b) Zustimmung zur Umsetzung von Mallnhahmen der Bauunterhaltung, Instandsetzung,
Modernisierung und sonstigen Baumaf3nahmen, soweit die Zustandigkeitsordnung
keine andere Regelung vorsieht und soweit die Kosten netto 500.000 EUR
Uberschreiten und diese nicht bereits im Wirtschaftsplan beschlossen sind

€) Zustimmung zur Planung von Neubau-, Umbau- und Erweiterungsmafinahmen und
sonstigen Baumalinahmen (ohne Inventar) soweit die Kosten netto 500.000 EUR
Uiberschreiten und diese nicht bereits im Wirtschaftsplan beschlossen sind

d) Die Planungs- und  Kostenfeststellung  fir  Neubau-, Umbau- und
Erweiterungsmafinahmen, soweit die Bau- und Baunebenkosten (ohne Inventar) netto

500.000 EUR bersteigen
e) Die Stundung, Aussetzung der Vollziehung und die befristete Niederschlagung von

Forderungen liber 125.000 EUR sowie die unbefristete Niederschlagung und den Erlass
von Forderungen von Uber 25.000 EUR:

f) Den Abschluss von Miet-/Pacht-Vertragen tber Grundsticke und Geb&ude ab

o einem Jahresbetrag netto (der Kaltmiete, der Kaltpacht, bei Umsatzmiete/-pacht
der Mindestbetrag, 0.4.; jeweils ohne Nebenkosten) grofRer als 100.000 EUR und einer
Festlaufzeit (ohne Verlangerungsoptionen) langer als 5 Jahre

oder

o einem Jahresbetrag netto (der Kaltmiete, der Kaltpacht, bei Umsatzmiete/-pacht
der Mindestbetrag, 0.4.; jeweils ohne Nebenkosten) gré3er als 100.000 EUR.
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oder

o einer Laufzeit (inklusive Verlangerungsoptionen) langer als 10 Jahre.

Bei unbefristeten Miet-/Pacht-Vertragen, ist der Wert der 5-fachen Jahresbetrages netto
(ohne Nebenkosten) zugrunde zu legen.

g) Dem Abschluss von Vergleichen sowie die Einleitung und Durchfiihrung von
Rechtsstreitigkeiten, soweit im Einzelfall eine Wertgrenze von netto 250.000 Euro
Uberschritten wird

h) Entscheidung Uber erhebliche Kostensteigerungen bei Baumaflinahmen die unter Nr. 5

i) b) bis d) fallen, soweit sie im Einzelfall 15 % der festgesetzten Baukosten tibersteigen

i) Bestellung des Prifers,

k) Entlastung der Betriebsleitung

[) Einrichtung etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe

m) Erlass und Anderung der Betriebssatzung

n) Umwandlung der Rechtsform

6. Der Betriebsausschuss kann sich im Einzelfall die Entscheidung Uber Vergaben
vorbehalten oder jederzeit diese Entscheidung an sich ziehen.

7. Nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung objektiv wesentlich rechtliche oder
tatsachliche Veranderungen, die nach der Zustimmung gemaf 8 5 Nr. 5 Ziffer a) bis ¢) im
Laufe des weiteren Verfahrens eintreten, sind unverziglich dem Betriebsausschuss
mitzuteilen.

8. Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er
entscheidet in Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen auflerster Dringlichkeit kann die
Oberbirgermeisterin/der ~ Oberbirgermeister mit  der/dem  Vorsitzenden  des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NW gelten entsprechend.

9. In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Oberbirgermeisterin/der
Oberbirgermeister gemall 8§ 60 Abs. 2 GO NRW mit der/dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder einem anderen, dem Betriebsausschuss angehodrenden
Ratsmitglied entscheiden.

10. Der Betriebsausschuss liberwacht die Geschéftsfihrung der Betriebsleitung.

§ 6 Rat

1. Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung sowie dieser Betriebssatzung vorbehalten
sind, insbesondere tber:

a) die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,
b) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und deren Stellvertretung,
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2.

c) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinnes oder die
Deckung eines Verlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

e) die Ruckzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

Die Rechte der Bezirksvertretungen aus 8§ 37 Abs. 1 GO NRW bleiben unberthrt.

§ 7 Oberbiurgermeisterin/Oberblrgermeister

1.

Die Oberburgermeisterin/Der Oberblrgermeister ist Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter
der Bediensteten des Zentralen Gebaudemanagements Krefeld.

. Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung kann die Oberbirgermeisterin/der

Oberblurgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gqilt nicht flr
Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung
unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Oberblrgermeisterin / den Oberbirgermeister in wichtigen
Angelegenheiten des Zentralen Gebaudemanagements Krefeld rechtzeitig zu unterrichten
und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Oberbirgermeisterin / Der
Oberblrgermeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Vorlagen fir den
Betriebsausschuss und den Rat vor.

Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtmaligem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung einer Weisung der Oberbirgermeisterin / des Oberbirgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der Oberbiirgermeisterin / dem Oberblrgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

Die Bau- und Planungsdezernentin / Der Bau- und Planungsdezernent der Verwaltung
vertritt und unterstitzt die Oberburgermeisterin / den Oberbirgermeister bei der
Wahrnehmung ihrer / seiner Aufgaben nach Abs. 1 und 2. Sie / Er ist berechtigt, an den
Sitzungen des Betriebsausschusses teilzunehmen und ist dort jederzeit zu horen. Die
Betriebsleitung hat sie / ihn Uber wichtige Angelegenheiten des Betriebes zuunterrichten.

8 8 Stadtkdmmerin/Stadtkdmmerer

1.

Die Betriebsleitung hat der Stadtkdmmerin / dem Stadtkdmmerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresiibersichten, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung zuzuleiten; sie hat ihr / ihm ferner
auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

Vor der Entscheidung udber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Zentralen
Gebaudemanagements Krefeld, die den Haushalt der Stadt berihren, ist die
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Stadtkdmmerin / der Stadtkdmmerer zu héren. Werden solche Angelegenheiten im
Betriebsausschuss beraten, so ist er einzuladen.

8§ 9 Vertretung

1.

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt in den Angelegenheiten des Zentralen
Gebaudemanagements  Krefeld, sofern die = Gemeindeordnung oder die
Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,Zentrales Gebdudemanagement
Krefeld® ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses; die Ubrigen Dienstkrafte ,Im
Auftrag®.

Formbedurftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschéften der
laufenden Betriebsfuihrung gehoren, von der Oberbirgermeisterin / dem Oberburgermeister
oder ihrer Vertreterin / ihrem Vertreter bzw. seiner Vertreterin / seinem Vertreter und einem
Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet.

8 10 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Eigenkapital; Ero6ffnungsbilanz

Das Zentrale Gebdudemanagement Krefeld ist mit einem angemessenen Eigenkapital
auszustatten. Bei der Errichtung des ZGM sind Gegenstand und Wert der aus dem Haushalt
der Stadt Krefeld ausgegliederten Vermdgensgegenstande und Schulden im
Ausgliederungsbericht nach § 9 Abs. 1 EigvVO NRW und im Entwurf der Eréffnungsbilanz auf
den 01.01.2020 dargestellt.

§ 12 Wirtschaftsplan

1.

Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld hat spatestens einen Monat vor Beginn eines
jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellenlibersicht. Der Wirtschaftsplan ist mit der
Stadtkdmmerin / dem StadtkAmmerer abzustimmen und vom Rat der Stadt zu beschliel3en.

In den Wirtschaftsplan ist eine mittelfristige Vermégens- und Finanzplanung (8 84 GO NRW)
im Sinne des 8 18 EigVO einzubeziehen.

Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu &ndern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegentber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigt oder eine Anderung
des Vermogensplans bedingt oder
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b) zum Ausgleich des Vermogensplans erheblich héhere Zufiihrungen der Gemeinde oder
hoéhere Kredite erforderlich waren oder

¢) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen
oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in der Stellenlibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung
von Hilfskraften handelt.

Erheblich im Sinne der Buchstaben a) und b) ist eine Abweichung von mehr als
1.000.000 Euro.

4. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedurfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Erfolgsgeféahrdende
Mehraufwendungen, die gemall 8§ 12 Nr. 4 der Zustimmung des Betriebsausschusses
bedirfen, liegen vor, wenn der Gesamtbetrag der geplanten Aufwendungen um 200.000
EUR Uberschritten wird. In diesem Fall sind die Oberbirgermeisterin / der
Oberbirgermeister und der Betriebsausschuss unverzuglich zu unterrichten. Bei
Eilbedurftigkeit entscheidet die Oberblrgermeisterin / der Oberblrgermeister zusammen
mit der/dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem
Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss ist Uber diese
Entscheidung unverzlglich zu unterrichten. Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplans
erfolgsgefahrdende Minderertrdge zu erwarten, so hat die Betriebsleitung die
Oberburgermeisterin / den Oberblrgermeister und den Betriebsausschuss unverziiglich zu
unterrichten.

5. Einzelvorhaben des Vermdgensplans, die den Betrag von 15 v.H. des Planansatzes
Ubersteigen, bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt
an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der
Oberbirgermeisterin / des Oberbirgermeisters und der / des Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden
Ratsmitglieds.

8 13 Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin / den Oberbirgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der
Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermoégensplans schriftlich zu
unterrichten.

§ 14 Jahresabschluss, Lagebericht

1. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber die
Oberbirgermeisterin / den Oberbirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Seite 8 von 10



2. Der Rat stellt den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb eines Jahres nach Ende
des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschliel3t er Gber die Verwendung des Jahresgewinns
und die Behandlung des Jahresverlusts.

§ 15 Rechnungswesen

1. Das Zentrale Geb&dudemanagement Krefeld regelt die Aufgaben der Finanz- und
Anlagenbuchhaltung sowie des Zahlungsverkehrs, eigenstandig. Der Betrieb kann sich zur
Erfullung dieser Aufgaben Dritter bedienen.

2. Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld wird ein eigenes Bankkonto einrichten. Die
Vorschriften der Verordnung tber die Kassenfuihrung der Gemeinde in der jeweils gultigen
Fassung sind entsprechend anzuwenden.

3. Das Zentrale Gebdudemanagement Krefeld wird eine Kosten- und Leistungsrechnung zur
umfassenden Projekt- und Unternehmenssteuerung aufbauen.

4. Die Buchfuhrung erfolgt nach den Vorschriften des NKF.

§ 16 Prifung

Unbeschadet der Abschlussprifung prift der Fachbereich Rechnungsprifung der Stadt
Krefeld die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Betriebes gemal der
Gemeindeordnung NRW und der vom Rat erlassenen Rechnungspriifungsordnung.

§ 17 Dienstanweisungen

Die Oberbirgermeisterin / der Oberbirgermeister erlasst zur Regelung der inneren
Organisation, des Geschéftsablaufs und der Vertretung der Betriebsleitung im
Verhinderungsfall eine Dienstanweisung fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung. Vor Erlass
der Dienstanweisung ist die Betriebsleitung zu horen.

8 18 Innerstadtische Transaktionen

1. Die Kernverwaltung einschlief3lich ihrer rechtlich nicht verselbstandigten Aufgabenbereiche
hat grundséatzlich ihren Geb&dude- und Bewirtschaftungsbedarf Uber das Zentrale
Gebaudemanagement Krefeld zu decken. Das ZGM wird in der Regel Leistungen der
Kernverwaltung abnehmen. Abweichungen hiervon sind in begriindeten Fallen mdglich.

2. Samtliche Tatigkeiten des Zentralen Gebdudemanagements Krefeld fir die Stadt Krefeld
sind nach vorherigem Einvernehmen mit der Stadt Krefeld angemessen zu verguten.

3. Sollten sich wahrend der Abwicklung beim Leistungsaustausch Unstimmigkeiten
zwischen den Parteien ergeben (hinsichtlich der Angemessenheit der Preise, Art und
Seite 9 von 10



Umfang der vereinbarten Leistungserbringung, Qualitét der Leistungen etc.), die nicht
einvernehmlich bilateral geklart werden kdnnen, vereinbaren die Vertragspartner, sich
der Leiterin/ des Leiters des Fachbereiches Rechnungsprifung der Stadt Krefeld oder
bei deren / dessen Vertreterin / Vertreter im Fachbereich als neutraler Einigungs- bzw.-
Schiedsstelle zu bedienen.

§ 19 Personalvertretung

Das Zentrale Gebaudemanagement Krefeld bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der
Dienststelle Stadt, sodass der Personalrat der Stadt auch die Personalvertretung fir das
Zentrale Gebaudemanagement Krefeld Obernimmt. Es gilt das Landespersonal-
vertretungsgesetz (LPVG).

8 20 Frauenférderung

Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern des Landes Nordrhein-Westfalen in
der jeweils giltigen Fassung ist anzuwenden. Die Ziele und MalBhahmen des
Gleichstellungsplans der Stadtverwaltung Krefeld sind in der jeweils glltigen Fassung fir das
Zentrale Gebdudemanagement Krefeld einzuhalten. Die Zusténdigkeit und Mitwirkung liegt bei
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten.

8 21 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 29.03.2023 in Kraft.
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